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Editais

GESTAO PUBLICA

GABINETE DO SECRETARIO

UNIDADE CENTRAL DE RECURSOS
HUMANOS

Edital de Abertura de Inscricoes N° 01/2009

CONCURSO DE PROMOCAQ

A Unidade Central de Recursos Humanos, no uso de sua
competéncia atribuida pelo artigo 6°, do Decreto n® 54.779, de
15 de setembro de 2009, torna publica a abertura do Concurso
de Promocdo de que trata a Lei Complementar n® 1.080, de
17 de dezembro de 2008, para os servidores dos Quadros das
Secretarias de Estado, da Procuradoria Geral do Estado e das
Autarquias, mediante as condices estabelecidas nas Instrucdes
Especiais, parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. A promocdo @ a passagem do servidor da referéncia 1
para a referéncia 2 de sua respectiva classe, devido a aquisicdo
de competéncias adicionais as exigidas para ingresso no cargo
de que & titular ou funcdo-atividade de que & ocupante.

1.1. A aquisicdo de competéncias sera aferida mediante
avaliacdo formal de competéncias.

1.2. Os servidores publicos aprovados no presente concurso
passardo da referéncia 1 para a imediatamente superior, nos ter-
mos de Lei Complementar n® 1.080, de 17 de dezembro de 2008.

2. 0 Concurso de Promocdo & composto de duas etapas
sucessivas e complementares, sendo estas a Validacdo dos
Requisitos Minimos e a Avaliacdo de Competéncias.

3. 0 concurso de Promocdo € destinado aos servidores
abrangidos pela Lei Complementar n® 1.080, de 17 de dezembro
de 2008, titulares de cargos ou ocupantes de fungdes-atividades
das classes abaixo relacionadas:

3.1. de nivel intermediario:

3.1.1. Oficial Administrativo;

3.1.2. Oficial Operacional;

3.1.3. Oficial Sociocultural;

3.2. de nivel universitario:

3.2.1. Analista Administrativo;

3.2.2. Analista de Tecnologia;

3.2.3. Analista Sociocultural;

3.2.4. Executivo Pablico.
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CAPITULO Il — DOS REQUISITOS MINIMOS PARA PARTI-
CIPACAD

1. Podera participar do presente certame o candidato que
atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

1.1. Ser titular de um dos cargos ou ocupante de uma das
funcdes-atividades relacionados no item 3, do Capitulo | — Das
Disposicdes Preliminares, deste Edital.

1.2. Possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
em um mesmo cargo ou funcio-atividade pertencente as classes
identificadas no item 3, do Capitulo | — Das Disposicdes Prelimi-
nares, deste Edital.

1.2.1. O tempo de efetivo exercicio sera apurado até o dia
30.06.2009.

1.3. Possuir diploma de:

1.3.1. graduacdo em curso de nivel superior, para os inte-
grantes das classes referidas no subitem 3.1, do Capitulo | = Das
Disposictes Preliminares;

1.3.2. pds graduacdo “stricto” ou “lato sensu”, para os
integrantes das classes referidas no subitem 3.2, do Capitulo
| — Das Disposices Preliminares.

1.3.3. Para fins de comprovacdo da formacdo de que tratam
0s subitens 1.3.1 e 1.3.2 deste Capitulo serdo considerados
Unica e exclusivamente os diplomas de graduacio em curso de
nivel superior e de pods-graduacdo “stricto” ou “lato sensu”,
devidamente registrados pelos drgaos competentes.

1.4. N3o estar em periodo de readaptacao.

CAPITULO 1l - DA AVALIACAO DE COMPETENCIAS

1. Para fins deste Edital, entende-se por Competéncias o
conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes que o servi-
dor possui e utiliza nas atividades desenvolvidas no ambiente
de trabalho.

2. As competéncias sdo definidas em duas grandes areas
para fins desta avaliagdo: Técnicas e Comportamentais.

3. A afericdo das competéncias sera feita mediante ava-
liacdo formal, com critérios Unicos e objetivos, nos termos do
Capitulo VI = Do Exame para Avaliacdo de Competéncias, deste
Edital.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES

1. Alinscricdo do servidor no Concurso de Promocao implica-
ra o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
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estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2. As inscricties ficardo abertas, exclusivamente através da
Internet, de acorde com o item 3 deste Capltulo, no periodo de
00h00 do dia 18.01.2010 as 23h59 do dia 15.02.2010 (horario
de Brasilia).

3. Para inscrever-se o candidato devera acessar o endereco
eletrénico www.recursoshumanos.sp.gov.br durante o periodo
das inscricies através dos links referentes ao Concurso de
Promocao.

4, 0 candidato devera optar obrigatoriamente, no momento
de sua inscricao, pela area de seu interesse, na qual sera avalia-
do, dentre as relacionadas no subitem 2.1.3 do Capitulo VI - Do
Exame para Avaliacdo de Competéncias.

5. O candidato deverd efetuar sua inscricido conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

5.1. Preencher os dados solicitados atentando para a veraci-
dade da informacdo postada e confirmar a inscricdo.

5.2. Confirmada a inscricdo, serd gerado um protocolo, o
qual deverd ser impresso para envio nos termos do subitem
5.4 deste item.

5.3. A veracidade das informacbes & de inteira respon-
sabilidade do candidato, ficando o mesmo responsavel por
informacdes incorretas que poderdo ocasionar o indeferimento
de sua inscricao.

5.4, Encaminhar cépia do diploma de graduacdo ou titulo
de pds-graduacdo, juntamente com o protocolo de inscricdo, ao
Orgao Setorial de Recursos Humanos ao qual é vinculado, no
periodo de 18.01.2010 2 19.02.2010, em envelope lacrado com

as sequintes referéncias:
Ret. PROUMOCAO

Lei Complementar n° 1.080/2008 | Decreto n® 54.779/2009

Nome Completo

Cargo ou Funcao-Atividade

Contetdo do envelope

5.5. 0 encaminhamento dos documentos poderd ser efe-
tuado via correio, por meio de SEDEX ou Aviso de Recebimento
(AR}, pessoalmente, ou por procurador devidamente constituido.

5.6. Os enderecos dos Orgdos Setoriais de Recurses Huma-
nos constardo no endereco eletrénico www.recursoshumanos.
sp.gov.br, no link referente ao Concurso de Promocao.

5.7. Os servidores da Secretaria da Educacdo quando vin-
culados as Diretorias Regionais de Ensino, deverdo encaminhar
0s documentos descritos no item 5.4 deste capitulo para as
respectivas Diretorias.
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5.8. Os enderecos das Diretorias de Ensino da Secretaria da
Educacdo constardo no endereco eletrénico www.recursoshu-
manos.sp.gov.br, no link referente ao Concurso de Promocao.

6. Ao término da inscricdo serd gerada uma senha de acesso
a ser utilizada pelo candidato para alteracdo dos dados cadas-
trais, agendamento, realizacdo do exame, e demais tramites
deste Concurso.

6.1. A senha de acesso @ pessoal e intransferivel, sendo
de responsabilidade do candidato o sigilo e uso adequado da
mesma.

7. Os documentos enviados e a situacdo funcional do servi-
dor inscrito serdo analisados pelo seu respectivo Orgo Setorial
de Recursos Humanos, que devera confirmar as informactes
quanto ao atendimento dos requisitos minimos para participa-
cao no Concurso de Promocdo, descritos no Capitulo Il — Dos
Requisitos Minimos para Participaco, deste Edital.

7.1. A situacdo funcional serd aferida pelo Orgao Setorial
de Recursos Humanos através do histérico funcional e do PUCT
do servidor.

7.2. Nao serdo analisados documentos enviados fora do
prazo descrito no item 5 deste Capitulo, implicando na desclas-
sificacdo automatica do candidato do Concurso de Promocao.

8. Constardo em edital especifico os deferimentos e indefe-
rimentos das inscrictes efetuadas.

9. 0s candidatos que tiverem suas inscricdes deferidas
deverdo proceder ao agendamento do Exame para Avaliacdo de
Competéncias, conforme descrito no Capftulo V — Do Agenda-
mento, deste Edital.

CAPITULO V — DO AGENDAMENTO

1. O agendamento para o Exame para Avaliacdo de Com-
peténcias do Concurso de Promocdo s6 podera ser feito por
servidor que tiver sua inscricdo deferida, nos termos dos itens
5 e 6, do Capitulo IV — Das Inscricbes, do presente instrumento.

2. 0 agendamento sera exclusivamente on line, via internet,
no endereco eletrénico www.recursoshumanos.sp.gov.br, através
do link referente ao Concurso de Promocao.

3. 0 agendamento devera ser efetuado dentro do periodo
previsto de 09.03.2010 a 31.03.2010, indicando o local e
horario, conforme disponibilidade dos Centros de Testes cre-
denciados.

4, Deverdo ser efetuados 2 (dois) agendamentos de datas
para realizacdo das provas do Bloco 1 e do Bloco 2, a que se
refere o item 6 do Capitulo VI = Do Exame para Avaliacdo de
Competéncias, deste Edital.
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5. 0 candidato podera alterar as datas agendadas das
provas dos Blocos 1 & 2 do Exame durante o periodo indicado
no item 3 deste Capitulo, conforme disponibilidade dos Centros
de Testes.

6. 0 candidato que nado realizar o agendamento no periodo
estipulado no item 3 deste Capitulo estard imediatamente
eliminado do Concurso.

CAPITULO VI — DO EXAME PARA AVALIACAO DE COMPE-
TENCIAS

1. O Exame para Avaliacdo de Competéncias do Concur-
so de Promocdo sera realizado no periodo de 22.04.2010 3
18.06.2010.

2.0 Exame é composto por 4 (quatro) mddulos distribuldos
em duas areas de Competéncias, Competéncias Técnicas e Com-
peténcias Comportamentais.

2.1. Competéncias Técnicas: composta por trés maédulos,
discriminados abaixo:

2.1.1. Médulo 1 — Competéncias Basicas:

2.1.1.1. Interpretacdo de texto;

2.1.1.2. Raciocinio Logico/Resolucdo de Problemas;

2.1.1.3. Administracao Publica.

2.1.2. Mddulo 2 — Competéncias Basicas — Instrumenta-
lizagdo:

2.1.2.1. Internet;

2.1.2.2. Sistema Operacional;

2.1.2.3. Pacote de Escritério (Planilhas, Processador de
texto, Apresentador de Slides).

2.1.3. Médulo 3 — Competéncias Intermediarias:

2.1.3.1. Recursos Humanos;

2.1.3.2. Planejamento, Orcamento e Finangas;

2.1.3.3. Contratos, Compras e Licitacdes;

2.1.3.4. Comunicacdes Administrativas;

2.1.3.5. Material e Patriménio;

2.1.3.6. Tecnologia da Informacao;

2.1.3.7. Transporte e Administracdo de Frotas.

2.2. Competéncias Comportamentals: composta por um
modulo, discriminado abaixo:2.2.1. Mddulo 4 - Inventario
Comportamental.

2.2.1.1. Analise do Estilo Interpessoal;

2.2.1.2. Analise da Estratégia Atitudinal;

2.2.1.3. Analise do Estilo de Aprendizagem;

2.2.1.4. Analise da Estratégia de Tomada de Decisao.
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3. Todos os 4 {quatro] médulos discriminados no ftem 2
deste Capitulo serdo realizados on-line, em ambiente Web,
mediados por computador, nos Centros de Testes credenciados.

4. A lista dos Centros de Testes credenciados para agenda-
mento do Exame e os respectivos horarios estardo disponfveis
no endereco eletrénico www.recursoshumanos.sp.gov.br, que
podera ser acessado através do link referente ao Concurso de
Promocao.

5. Todos os 4 (quatro) modulos serdo efetuados por todas as
classes que concorrem ao Concurso de Promocgdo, descritas no
Capltulo | — Das Disposictes Preliminares, deste Edital.

5.1. Para realizacao do Mddulo 3 - Competéncias Intermedi-
arias, o candidato devera optar obrigatoriamente, no momento
de sua inscricao, pela drea de seu interesse, na qual serd ava-
liado, dentre as relacionadas no subitem 2.1.3 deste Capitulo.

5.2. 0 modulo 4 - Inventario Comportamental destina-se a
tracar o perfil do servidor, onde sdo identificadas as orientaces
comportamentais em 4 dimensdes: estilo interpessoal, estratégia
atitudinal, estilo de aprendizagem e estratégia de tomada de
decisdo.

5.2.1. 0 Inventario Comportamental ndo & critério para
reprovacao, porém é

obrigatéria a sua realizacao.

6. 0 Exame para Avaliacdo de Competéncias serd realizado
em 2 (dois) Blocos de aplicacao:

Bloco 1: Médulo 1 e Médulo 2;

Bloco 2: Médulo 3 e Médulo 4.

7. Os critérios de pontuacdo e aprovacdo serdo tratados em
Edital especifico.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

1. Os recursos com relacdo ao indeferimento de inscricdo
deverdo ser impetrados exclusivamente através do endereco
eletrénico www.recursoshumanos.sp.gov.br, no link referente ao
Concurso de Promocao.

2. 0 prazo para interposicao de recurso referente ao
indeferimento de inscricdo serd no periodo de 00h00 do dia
23.02.2010 as 23h59 do dia 25.02.2010 (horario de Brasilia).

3. As decisties dos recursos quanto ao indeferimento de
inscricdo serdo publicadas em Edital especifico.

4. Os recursos com relacio ao Exame para Avaliacio de
|_Competéncias serdo tratadas em Edital especifico.
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CAPITULO VIIl - DA HOMOLOGACAQ

1. O Concurso de Promocdo sera homologado pelo Secreta-
rio de Gestdo Pablica no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar
da data da publicacdo do resultado final.

CAPITULO IX - DA PROMOCAOD

1. Todos os servidores aprovados no Concurso de Promogdo
Serao promovidos.

2. A Promocado do servidor far-se-a por ato especifico dos
respectivos dirigentes das Pastas e entidades, e produzira efeitos
a partir do dia 1° de janeiro de 2010.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O conteddo programatico do Exame, os detalhes quanto
a aplicacdo das provas dos Mddulos 1, 2, 3 e 4 descritos no
Capitulo VI = Do Exame para Avaliacao de Competéncias, do
presente, os critérios de pontuacdo, entre outras informacdes
relevantes ao certame, serdo detalhados em Editais especificos.

2. Pelo do endereco eletrénico www.recursosohumanaos.
sp.gov.br, através do link referente ao Concurso de Promocdo
o candidato:

2.1, Deverd acompanhar todas as publicactes, editais, avi-
505 e comunicados referentes ao Concurso de Promocdo, além
de atos e normas regulamentares, quando expedidos, sendo o
acompanhamento de sua total responsabilidade;

2.2 Poderd consultar a lista com inscriciies deferidas e
indeferidas em Edital;

2.3. Podera dirimir davidas relativas ao Concurso de Pro-
maocdo, através do “fale conosco”, que funcionara de segunda
a sexta-feira, exceto feriados, das 8:00h as 18:00h; Nao serdo
prestadas, em nenhuma hipétese, informacdes por telefone
referentes ao Concurso de Promocao.

2.4, Podera consultar outras informacdes sobre os procedi-
mentos adotados para a realizacdo do Exame para o Concurso
de Promocao, no link “Ajuda”.

3. O link referente ao Concurso de Promocdo estara dispo-
nivel no endereco eletrbnico www.recursoshumanos.sp.gov.br a
partir da data de inicio das inscricdes.

4. 0 ato de inscricdo do servidor presume o inteiro conheci-
mento das regras contidas neste Edital e demais atos e normas
regulamentares, importando a expressa aceitacdo das normas e
condicdes do Concurso de Promocao.

5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de
Gestdo Puablica.
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